
医療法人横浜未来ヘルスケアシステム

戸塚共立第1病院看護部

当院は、看護師に必要な７つの能力を５段階に分け、自己の課題を明確にしながらステップアップしていくツール「TMG
キャリアラダー」を用い、OJTや集合研修、eラーニングを組み合わせた教育を行っております。

基本となる７つの能力

ラダーⅠ
基本的な看護手順に従い､必要に
応じ助言を得て､看護を実践でき
る

新卒新人教育
New Employee 

Training

１．社会の変化に即応した質の高い看護ケアを提供できる自律した看護師を育成する
２．専門職業人としての自信と喜びをつかむ機会となり、人間としての成長に繋げる

～ゆっくり着実にステップアップしていける支援体制～

教育方針
１．主体的に学ぶことが出来る人材を育成する
２．多職種との連携を図り、円滑なチーム医療を目指す

POINT

1 TMGキャリアラダー

5段階のキャリアラダー

教育目標

看護の核となる

実践力

意思決定を
支える力

対象者の意向を
対面的にとら
え最善の選
択に向けた
支援がで
きる

ニーズを
とらえる力

対象者を全人的
な視点でとら
えることが
できる

協働する力 ケアする力
多職種と円
滑な情報共
有・交換をす
ることができる

対象者の個
別性に配慮し

た看護を実践す
ることができる

共感 創造 挑戦

共に育つ力 創造し
変革する力

学び続ける力

先取的に課題を捉
え､医療の経済性を
ふまえ､人や組織を
巻き込み､柔軟に改
善･変革することが
できる

さまざまな場面を
学びの機会と捉え､
互いに認め合い､
共に成長する事が
出来る

専門職として､自ら
の責任で継続的･積
極的にキャリア開
発に取り組み､自己
実現をはかること
ができる

ラダーⅡ
標準的な看護計画に基づき自立し
た看護を実践する

ラダーⅢ
ケアの受け手に合う個人的な看護
を実践する

ラダーⅣ
幅広い視野で予測的判断をもち､
看護を実践する

ラダーⅤ
より複雑な状況において､ケアの
受け手にとっての最適な手段を選
択しQQLを高めるための看護を実
践する

インターネットを利用した自己学習ツールを導入しています。
決められた時間に決められた場所に出向く必要なく､自分のペースで学習ができるのが魅力です。

Career ladder

POINT

2 Eラーニングシステム

E-learning
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戸塚共立第1病院看護部

各部署配属後は､プリセプター制度を活用しながら､
新人看護師を中心としてスタッフみんなで関わる
チーム支援制を導入しています。

また､ 新人スケジュールパス､技術チェックリストを
用いて､ゆっくり確実に成長できるよう支援をしています。

※新人スケジュールパス
社会人としての基本姿勢・管理的側面のパスと部署ごとのスケジュールパス

POINT

3 プリセプター制度

Preceptor

※
新人看護師

(プリセプティ)

所属長 教育委員会

プリセプター

POINT

4 キャリアサポート

Career support

ライフイベント

入職前
入職前から

しっかり

サポート!!

就職説明会

インターンシップ

国家試験対策講座

たくさんの

仲間と

切磋琢磨!!

状況にあわせた

支援も充実!!

ライフイベント

入職後

ライフイベント

一生現役ライフイベント

キャリア開発
自分らしい

歩み方を応援!!

ライフイベント

結婚

出産･育児
家族の笑顔は

大きな支え!!

経験や学びを積み重ねて生まれた「将来､自分がなりたい看護師」というビジョンを応援する支援制度です。

専門看護師･認定看護師･認定看護管理者教育課程･特定行為研修･看護学生実習指導者講習会など､看護師として歩むあなた
のキャリアデザインをしっかりと支えるキャリアサポートです。

POINT

5 新人教育年間スケジュール

Schedule

サポートシステム

新人研修

プリセプターシップ

メンタルサポート

院内研修

TMG学会･他

TMG本部･看護局
主催研修

キャリア開発
支援システム

海外研修

看護局交流研修

産休･育休制度

子の看護休暇24時間体制の
保育室

育児時短制度

異動支援

介護休暇制度

看護部長

4月 5月 6月 7月 8月 9月

■看護技術
シミュレーター研修

■リフレッシュ研修
■接遇マナー研修

■医療機器研修
■メンタルヘルス
カウンセリング

■リフレッシュ研修

■リフレッシュ研修
■プリセプティ
フォローアップ研修

■医療安全研修
■摂食嚥下ケア研修
■チームにおける役割
■へこたれない心を持とう

■感染管理研修 ■皮膚･排泄ケア研修
■メンタルヘルス
カウンセリング

■新人フォローアップ研修

■院内研修
■TMG本部看護局研修
■人材開発センター研修

配属先
決定！

秋頃から
夜勤開始

10月 11月 12月 1月 2月 3月

■緩和ケア研修
■認知症ケア研修
■新人フォローアップ研修

■メンタルヘルス研修 ■振り返り ■フォローアップ
リフレクション

キャリア開発支援システムとは？

専門看護師･認定看護師･認定看護管理者教育課
程･特定行為研修･看護学生実習指導者講習会な
ど､個々のスキルアップのための支援をします。

夜勤
独り立ち

職場環境に
慣れよう！

4月は他職種合同の集合研修や
新人看護師研修､TMGや人材開

発センターの研修など盛りだ
くさんです！

■新入職員合同研修
■新入職者看護部研修
■メンタルヘルス
カウンセリング

■病棟･手術室実習
■新入職者
オリエンテーション

■新入職者研修


